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Osterreichischer Zeitschriften- u. Fachmedien-Verband
1010 Wien, Renngasse 12/6 Tel/Fax: +43 1 319 70 01 E-Mail: oezv@oezv.or.at http://www.oezv.or.at

Satzungen des Osterreichischen Zeitschriften-
und Fachmedien-Verbandes

§ 1 Name und Sitz

Der Verband fiihrt den Namen 'Osterreichischer Zeitschriften- und Fachmedien-Verband'. Der Verband hat
seinen Sitz in Wien und setzt sich zusammen aus Medieninhabern, Verlegern, Herausgebern von Zeitschriften,
Fachmedien, Wochenzeitungen und Gratiszeitungen in Osterreich und aus Medienunternehmern, die
Fachinformationen und sonstige Informationen mit elektronischer Technologie (z.B. Uber E-Mail, Internet,
Handy, Kabelanschluss) in Osterreich verbreiten.

§ 2 Ortlicher Wirkungsbereich

Der Tatigkeitsbereich des Verbandes erstreckt sich auf das gesamte Osterreichische Staatsgebiet und umfasst
natdrliche und juristische Personen, die zumindest einen Unternehmenssitz in Osterreich haben oder die
Osterreich als Verbreitungsgebiet ihres Mediums auswahlen.

§ 3 Zweck und Aufgabe des Verbandes

Der Zusammenschluss der Medieninhaber, Verleger, Herausgeber von 0&sterreichischen Zeitschriften,
Fachmedien, Wochenzeitungen und Gratiszeitungen und der Medienunternehmer im Bereich der elektronischen
Technologie, die ihre Medienobjekte in Osterreich verbreiten, zu einer Berufs- und Standesorganisation, wie sie
der Verband darstellt, hat den Zweck, die gemeinsamen unternehmerischen, verlegerischen und
herausgeberischen Interessen zu vertreten und nach besten Kraften zu fordern.

Zu den Aufgaben zahlen vor allem:

a) Die Vertretung aller gemeinsamen beruflichen, wirtschaftlichen und Standesinteressen gegeniiber den
Organen des Staates, der Lander, der Gemeinden sowie gegeniiber allen Behérden, den Kammern, der
Wirtschaft und der gesamten Offentlichkeit. Besonderes Ziel des Verbandes ist es, die Zeitschriften,
Wochenzeitungen und Gratiszeitungen und die elektronischen Fachmedien als integrierenden Bestandteil
der Presse und Medienlandschaft immer starker im gesellschaftlichen Bewusstsein zu verankern;

b) Einschaltung des Verbandes in das Begutachtungsverfahren von Gesetzen, Verordnungen und Erldssen,
welche die Zeitschriften, Wochenzeitungen und Gratiszeitungen und/oder die gesamte Presse und/oder
sonstige Medien betreffen;

¢) Nachdricklicher Einsatz nicht nur fir die politische, sondern auch fiir die 6konomische Freiheit der
Zeitungs- und Zeitschriftenpresse Osterreichs und der in Osterreich verbreiteten elektronischen
Fachmedien durch Erleichterung der Steuerlast und Verglinstigungen bei Inanspruchnahme staatlicher
Einrichtungen. Zweck dieser Bemuihungen ist vor allem, der Zeitungs- und Zeitschriftenpresse und den
elektronischen Fachmedien die Erflllung ihrer 6ffentlichen Aufgabe zu erleichtern bzw. zu ermdéglichen;

d) Beratung und Information der Mitglieder in allen Fragen des Verlagswesens, Aussendung von
Verbandsrundschreiben;

e) Veranstaltung von reprasentativen Tagungen, um das Ansehen des &sterreichischen Zeitungs-,
Zeitschriften- und Fachmedienwesens im In- und Ausland zu heben;

f)  Organisation von interessanten Vortragen und fachlichen Diskussionen;

g) Ausgabe von Presselegitimationen des Verbandes an Mitglieder, in geeigneten Fédllen auch Vermittlung
eines vom Innenministerium vidierten Ausweises;

h) Jahrliche Stiftung eines Preises flir Fachzeitschriften- und Fachmedien-Journalisten;

i) Der Abschluss von Kollektivvertrdagen zur Regelung der Arbeitsbedingungen der Angestellten und Arbeiter
der Verbandsmitglieder und der Abschluss von Gesamtvertragen zur Regelung der Vertragsbeziehungen
zwischen freien Mitarbeitern und den Verbandsmitgliedern.



§ 4 Aufbringung der Mittel

Die finanziellen Mittel, welche zur Erreichung des Verbandszweckes und Erflillung seiner Aufgaben erforderlich
sind, werden aufgebracht durch:

a) einmalige Aufnahmegebiihren;

b) jahrliche Mitgliedsbeitrage;

c) Zuwendungen aller Art;

d) Einklnfte aus etwaigen wirtschaftlichen Unternehmungen.

Die Héhe der Aufnahmegebiihren und Mitgliedsbeitrége wird jeweils durch die Vollversammlung bestimmt.
Verfligt ein Mitglied Uber mehrere Publikationen und Medienobjekte, wird flir das erste Medienobjekt der volle
Mitgliedsbeitrag, fir jedes weitere ein niedrigerer Betrag festgelegt. Die Jahresbeitrage kdénnen von den
Mitgliedern in zwei Halbjahresraten entrichtet werden, die mit Ende Janner und Ende Juli fallig sind. Der
Vorstand ist ermachtigt, in besonders beriicksichtigungswiirdigen Ausnahmefdllen eine ErmaBigung des
Mitgliedsbeitrages zu gewahren.

§ 5 Erwerb der Mitgliedschaft

a) Ordentliche Mitgliedschaft

Zur Anmeldung der Mitgliedschaft sind physische und juristische Personen berechtigt, die eine mindestens
viermal jahrlich erscheinende Zeitschrift oder eine Wochenzeitung oder eine Gratiszeitung in Osterreich
verlegen oder herausgeben oder die ein elektronisches Medium mit Fachinformationen und sonstigen
Informationen in Osterreich verbreiten, dessen Inhalt sich mindestens viermal jahrlich veréndert. Ansuchen um
Aufnahme sind bei Printpublikationen unter Beifligung einiger Exemplare der betreffenden Publikationen und bei
elektronischen Medienobjekten unter Beifligung von Musterausdrucken und einer kurzen schriftlichen
Gesamtinhaltsiibersicht des betreffenden Medienobjektes schriftlich an den Vorstand zu richten. Uber Aufnahme
oder Ablehnung entscheidet der Vorstand mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des Vorsitzenden.

Die Mitgliedschaft beginnt mit der schriftlichen Ausfertigung der Bestdtigung der Aufnahme durch die
Geschéftsstelle des Vorstandes. Eine Ablehnung des Beitrittsansuchens bedarf keiner Begriindung.
Medieninhaber, Verleger, Herausgeber und Medienunternehmer kénnen nur mit ihren oben genannten Verlags-
oder Medienobjekten Mitglieder des Verbandes werden.

b) AuBerordentliche Mitgliedschaft

AuBerordentliche Mitglieder des Verbandes kénnen physische oder juristische Personen werden, die nicht alle im
§ 5 a) angefiihrten Erfordernisse flir eine ordentliche Mitgliedschaft im Verband erfillen.

AuBerordentliche Mitglieder haben kein Stimmrecht in der Vollversammlung und kein aktives und passives
Wahlrecht fiir die Organe des Verbandes.

Die Festsetzung der Mitgliedsbeitrdge fir auBerordentliche Mitglieder erfolgt durch den Vorstand.

§ 6 Rechte der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt:

a) an allen Veranstaltungen und Einrichtungen des Verbandes teilzunehmen;

b) an allen Vorteilen, die der Verband filir seine Mitglieder und deren Publikationen und Medienobjekte
durchsetzt, entsprechend teilzuhaben;

c) der Vollversammlung mit beschlieBender Stimme beizuwohnen;

d) das aktive und passive Wahlrecht zur Wahl des Vorstandes und der Rechnungspriifer auszuliben;

e) in der Vollversammlung Antrdage zur Tagesordnung oder selbstandige Antrage zu stellen.

Selbststandige Antrdge missen spdtestens acht Kalendertage vor dem fiir die Vollversammlung anberaumten
Termin beim Vorstand eingebracht werden.

§ 7 Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind verpflichtet:

a) die Arbeit und die Interessen des Verbandes nach Mdglichkeit zu férdern;

b) sich an die satzungsgemaB gefassten Beschliisse des Verbandes zu halten;

c) die einmalige Aufnahmegebihr und den jahrlichen Mitgliedsbeitrag pilinktlich zu entrichten. Bei Beginn oder
Beendigung der Mitgliedschaft wahrend des Geschaftsjahres ist dieser Betrag fir das volle laufende Jahr zu
bezahlen.

§ 8 Erléschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch:

a) Beendigung der Rechtspersonlichkeit des Mitgliedes;
b) Austrittserkldarung des Mitglieds; der Austritt kann nur zum Jahresende erfolgen und muss dem Vorstand
mindestens vier Monate vorher mittels eingeschriebenen Briefes mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige



verspatet, so ist sie erst zum nachsten Austrittstermin wirksam. Fir die Rechtzeitigkeit ist das Datum der
Postaufgabe maBgeblich. Dieser freiwillige Austritt entbindet jedoch nicht von der Verpflichtung, den
Mitgliedsbeitrag plinktlich zu entrichten;

c) Einstellung oder Verkauf des Verlags- oder Medienobjektes, hinsichtlich dessen die Mitgliedschaft besteht.
Wenn das Mitglied dem Verband mit mehreren Publikationen und/oder Medienobjekten angehort, bleibt die
Ubrige Mitgliedschaft bestehen;

d) Streichung wegen Nichtzahlung der félligen Beitrage trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung;

e) Aberkennung der Mitgliedschaft durch ein ehrengerichtliches Verfahren (§ 15).

Ausscheidende Mitglieder haben keinerlei Anspruch auf das Verbandsvermdgen.

§ 9 Organe des Verbandes

Der Verband verfigt Uber folgende Organe:

a) Vollversammlung
b) Prasidium

¢) Vorstand

d) Rechnungsprifern
e) Schiedsgericht

f) Ehrengericht

§ 10 Die Vollversammlung

Die Vollversammlung ist mindestens einmal im Jahr abzuhalten. Zeit und Ort der Veranstaltung bestimmt der
Vorstand. AuBerordentliche Vollversammlungen kodnnen (ber Beschluss des Vorstandes, Uber schriftlichen
Antrag von einem Zehntel der Mitglieder sowie auf Verlangen der Rechnungspriifer jederzeit einberufen werden.
Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen Vollversammlungen sind alle Mitglieder
mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich oder mittels Telefax oder per E-Mail (an die vom Mitglied
dem Verband bekannt gegebene Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der
Vollversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

Antrage zur Vollversammlung sind mindestens acht Kalendertage vor dem Termin der Vollversammlung beim
Vorstand schriftlich oder mittels Telefax oder per E-Mail einzureichen.

Gultige Beschllisse kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.
Die Vollversammlung ist ohne Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussféhig.

Bei der Vollversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen
Mitglieder. Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Zu einem glltigen Beschluss ist eine einfache
Stimmenmehrheit der stimmberechtigten anwesenden Mitglieder erforderlich. Zur Giltigkeit des Beschlusses
Uber die Anderung der Verbandsstatuten, Uber die Abberufung des Vorstandes bzw einzelner Mitglieder des
Vorstandes sowie der Rechnungspriifer, Uber die Auflosung des Verbandes und (ber die Verwendung des
Verbandsvermdgens im Zuge der Auflésung ist eine Zweidrittelmajoritdt notwendig. Der Vorsitzende stimmt
mit. Die Vertretung der Mitglieder (Juristische Personen) erfolgt durch deren satzungsmaBige Organe oder
durch Einzelbevollméchtigung von Mitarbeitern/Funktiondren des Unternehmens. Die Ubertragung des
Stimmrechts auf ein anderes stimmberechtigtes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung ist nicht
zulassig.

Der Vollversammlung sind insbesondere folgende Aufgaben vorbehalten:

a) die Entgegennahme und Genehmigung des vom Vorstand zu erstattenden Jahresberichtes Uber die
Verbandstatigkeit;

b) die Entgegennahme des Kassenberichtes, der von den Rechnungspriifern bereits Uberpriift sein muss, mit
anschlieBender Entlastung;

c) die Genehmigung eines Budgetvoranschlages flir das kommende Geschaftsjahr;

d) die Vornahme der statutengemaBen Wahl und Enthebung des Vorstandes sowie einzelne Mitglieder
desselben und der Rechnungspriifer;

e) die Beschlussfassung Uber die Hohe der Aufnahmegebiihr sowie des Jahresbeitrages;

f) die Abdnderung der Statuten;

g) die Verleihung der Ehrenprasidentschaft an besonders verdiente ehemalige Prasidenten des Verbandes.
Ihre Anzahl ist mit drei begrenzt;

h) die Ernennung von Persdnlichkeiten, die sich durch ihre vorausgegangene Tatigkeit im Verband besonders
verdient gemacht haben, zu Ehrenmitgliedern;

i) die freiwillige Auflésung des Verbandes;

j) die Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige Antrdge des Vorstandes oder der Mitglieder, soweit diese
bis spatestens acht Kalendertage vor Beginn der Vollversammlung beim Vorstand schriftlich oder mittels
Telefax oder per E-Mail eingebracht wurden. In der Vollversammlung selbst gestellte Antrage kdnnen nur
dann zur Abstimmung gebracht werden, wenn sie bloB Abdnderungen oder Zusatzantrage zu den auf der
Tagesordnung stehenden Verhandlungsgegensténden sind;

k) Genehmigung der Rechtsgeschafte zwischen Rechnungspriifer und Verband.



§ 11 Prasidium

Das Prasidium besteht aus vier Vorstandsmitgliedern: Einem Prasidenten und bis zu drei Vizeprasidenten. Der
Prasident kann fallweise (insbesondere im Verhinderungsfall) durch einen Vizeprasidenten vertreten werden.
Sollten sowohl der Prasident als auch die Vizeprasidenten verhindert sein, wird zu deren Vertretung der
Schatzmeister und bei dessen Verhinderung der Schriftfiihrer herangezogen. Bei ldnger andauernder
Verhinderung bzw. Abwesenheit des Prasidenten kann der Vorstand einen der Vizeprdsidenten oder, sofern
auch diese dauerhaft verhindert sind, den Schatzmeister und bei dessen Verhinderung den Schriftfiihrer mit
den dem Prasidenten obliegenden Aufgaben betrauen.

a) Vertretung des Verbandes:

Der Verband wird nach auBen hin in allen Belangen durch den Prasidenten vertreten. Er beruft alle Sitzungen
und Besprechungen des Vorstandes ein, bestimmt deren Tagesordnung, leitet die Verhandlungen und
veranlasst die Durchfiihrung der gefassten Beschllisse. Fir seine MaBnahmen ist er dem Vorstand und der
Vollversammlung verantwortlich. Bekanntmachungen und Ausfertigungen muissen, um fir den Verband
rechtskraftig zu sein, von Prdsidenten unterzeichnet werden. Sollte der Prasident verhindert sein, erfolgt die
Unterfertigung durch einen Vizeprdsidenten, bei deren Verhinderung durch den Schatzmeister und bei dessen
Verhinderung durch den Schriftflihrer.

Bei Gefahr in Verzug ist der Prdsident berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der
Vollversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener Verantwortung selbstdndig Anordnungen zu treffen;
im Innenverhaltnis bediirfen diese jedoch der nachtrdglichen Genehmigung durch das zustdndige Vereinsorgan.

b) Geschaftsflihrung

Auf Vorschlag des Prasidenten kann der Vorstand einen Geschaftsflihrer bestellen, der die taglichen Geschéfte
des Vereins flihrt; dieser kann ein angemessenes Honorar flir seine Tatigkeit erhalten. Die Vertretungsregelung
gemaB § 11 a) bleibt hiervon unberihrt. Der Geschaftsfiihrer kann jederzeit wieder vom Vorstand abberufen
werden.

c) Jahrlicher Tatigkeitsbericht
Dem Prasidenten des Verbandes obliegt die Erstattung des jéhrlichen Téatigkeitsberichtes.

§ 12 Vorstand

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Verbandes und die Beschlussfassung in allen Angelegenheiten, die sich
aus der Aufgabenstellung des Verbandes ergeben (§ 3), soweit diese nicht der Vollversammlung vorbehalten
sind.

Der Vorstand setzt sich zusammen aus den Mitgliedern des Prasidiums, dem Schriftfihrer und seinem
Stellvertreter, dem Schatzmeister und seinem Stellvertreter und drei bis sieben weiteren Vorstandsmitgliedern.
Alle Mitglieder des Vorstandes liben ihre Funktion ehrenamtlich aus. Den Vorsitz flihrt der Prasident (§ 11) oder
in dessen Abwesenheit einer der Vizeprasidenten, in deren Abwesenheit der Schatzmeister und in dessen
Abwesenheit der Schriftfihrer. Die Einberufung des Vorstandes soll mindestens alle zwei Monate erfolgen.
Beschlliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende.
Zur Beschlussfahigkeit ist die Anwesenheit von mindestens drei Vorstandsmitgliedern erforderlich. Die
Ubertragung des Stimmrechts eines Vorstandsmitglieds auf ein anderes Vorstandsmitglied oder auf dritte
Personen ist im Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung nicht zulassig.

Vorstandsmitglieder, die trotz rechtzeitiger Einladung drei aufeinander folgenden Sitzungen unentschuldigt
fernbleiben, kénnen auf Beschluss des Vorstandes aus der Verbandsleitung ausgeschlossen werden.

Zu den Aufgaben des Vorstandes als Verbandsleitung gehéren insbesondere:

a) die Bestellung eines Sekretariates fir die laufenden Arbeiten;

b) die Aufnahme und der Ausschluss von Mitgliedern;

c) Bestellung des Geschaftsfiihrers auf Vorschlag des Prasidenten;

d) der Verkehr mit Behérden, Amtern, Institutionen sowie mit physischen und juristischen Personen im
Verbandsinteresse;

e) die Verwaltung des Verbandsvermdgens;

f) die Einberufung der Vollversammlung, Festlegung der Tagesordnung und Stellung von Antragen;

g) die Durchflihrung der Beschliisse der Vollversammlung;

h) die Verleihung der GroBen Friedrich-Funder-Ehrenmedaille an Persénlichkeiten, die sich um das Zeitungs-,
Zeitschriften- und Medienwesen Osterreichs und um den Verband besondere Verdienste erworben haben.

Der Vorstand wird in der Vollversammlung von den Mitgliedern auf Vorschlag eines Wahlkomitees in offener -
oder auf Wunsch der Mehrheit in geheimer - Abstimmung flr die Dauer von zwei Jahren gewdahlt. Wiederwahl
ist zulassig.

Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erkldren. Die Ricktrittserkldrung ist an den
Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands an die Vollversammlung zu richten. Der Ricktritt wird
erst mit der Wahl bzw. Kooptierung eines Nachfolgers wirksam.



Sollten wahrend der Dauer ihrer Funktionen Mitglieder ausscheiden und daher die diese Mitglieder
reprasentierenden Personen aus dem Vorstand ausscheiden, kann dieser flir den Rest der Funktionsperiode
Ersatzmitglieder aus dem Kreis der ordentlichen Verbandsmitglieder kooptieren. Eine Kooptierung von
Verbandsmitgliedern ist auch aus anderen Grinden mdglich, nur darf die Hoéchstzahl von 15
Vorstandsmitgliedern nicht Uberschritten werden. Dem Vorstand steht es frei, einen Beirat von maximal drei
Mitgliedern zu den Beratungen heranzuziehen. Die hiefiir namhaft gemachten Verbandsmitglieder werden vom
Vorstand auf die Dauer von zwei Jahren bestellt und nach Bedarf zu den Vorstandssitzungen eingeladen. Sie
haben nur beratende Funktion. Der Vorstand kann den Beirat oder einzelne Mitglieder des Beirats ohne Angabe
von Grinden wieder abberufen.

Der Schriftfihrer fihrt die Protokolle der Vollversammlung und des Vorstands.

Der Schatzmeister ist fur die ordnungsgemaBe wirtschaftliche Gebarung des Verbandes verantwortlich und
erstellt den Kassenbericht flr das jeweils vergangene Verbandsjahr.

§ 13 Rechnungspriifer

Die von der Vollversammlung in einem Wahlvorgang zu wahlenden zwei Rechnungsprifer Uben ihre
ehrenamtliche Tatigkeit flr die Dauer von jeweils zwei Geschaftsjahren aus. Die Wahl der Rechnungsprifer
erfolgt jeweils zeitgleich mit der Wahl der Mitglieder des Vorstandes. Ihnen obliegt die Uberpriifung des
Verbandsvermdgens und der Kassengebarung. Darliber referieren sie in der Vollversammlung. Die
Rechnungspriifer gehéren dem Vorstand nicht an, kdénnen aber auf Antrag des Vorstandes zu Sitzungen
beigezogen werden.

Rechtsgeschafte zwischen Rechnungspriifern und Verband bedirfen der Genehmigung durch die
Vollversammlung.

Die Rechnungspriifer kénnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erklaren. Die Ricktrittserkldrung ist an den
Vorstand zu richten. Der Vorstand ist diesfalls berechtigt, ein oder zwei Ersatzmitglied(er) bis zum Ablauf der
Funktionsperiode bzw. gegebenenfalls bis zur neuerlichen Wahl in der (auBerordentlichen) Vollversammlung zu
bestellen. Der Riicktritt wird erst mit der Bestellung eines Nachfolgers wirksam.

§ 14 Schiedsgericht

Zur Schlichtung von allen aus dem Verbandsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das verbandsinterne
Schiedsgericht berufen. Es ist eine "Schlichtungseinrichtung" im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein
Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

Bei Streitigkeiten in Verbandsangelegenheiten entscheidet das Schiedsgericht, das aus funf
Verbandsmitgliedern besteht. Der Prasident nominiert diese finf Persdnlichkeiten, die aus ihrem Kreis einen
Vorsitzenden bestimmen. Ist der Prasident selbst an einem Streitfall beteiligt, werden die Mitglieder des
Schiedsgerichtes von einem nicht behelligten Vizeprasidenten bestellt. Sofern sowohl der Prasident als auch alle
Vizeprasidenten selbst an einem Streitfall beteiligt sind, gelten die unter 11 Abs. 1 genannten
Vertretungsregeln. Die Entscheidungen des Schiedsgerichtes erfolgen bei Anwesenheit aller finf Mitglieder mit
Stimmenmehrheit und sind verbandsintern gliltig. Die Mitglieder des Schiedsgerichtes diirfen keine andere
Funktion im Verband bekleiden.

§ 15 Ehrengericht

Hat sich ein Verbandsmitglied in einer den Stand oder den Verband schadigenden oder herabsetzenden Weise
verhalten, kann ein Ehrengericht angerufen werden. Fir die Zusammensetzung desselben gelten die gleichen
Bestimmungen wie flir das Schiedsgericht. Das Ehrengericht beendet sein Verfahren durch einen Spruch, der
den Sachverhalt darstellt und folgende MaBregeln damit verbinden kann:

a) eine Mahnung, die nur dem Betroffenen zur Kenntnis gebracht wird;
b) eine Rilge, die allen Verbandsmitgliedern mitgeteilt wird;

c) die zeitweise Suspendierung des betroffenen Mitgliedes;

d) den Ausschluss des betroffenen Mitgliedes aus dem Verband.

§ 16 Auflésung des Verbandes

Die freiwillige Aufldsung des Verbandes kann nur in einer Vollversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen gliltigen Stimmen beschlossen werden.

Diese Vollversammlung hat auch - sofern Verbandsvermégen vorhanden ist - Uber die Abwicklung zu
beschlieBen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Beschluss darliber zu fassen, wem dieser das
nach Abdecken der Passiven verbleibende Verbandsvermdgen zu (ibertragen hat. Bei Auflésung des Verbandes
oder bei Wegfall des bisherigen beglinstigten Verbandszweckes ist das verbleibende Verbandsvermdgen flr
gemeinnltzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke im Sinne der §§ 34 ff BAO zu verwenden, wobei bei der
Zuteilung der Mittel der urspriinglichen Verbandszweck (vgl. § 3) zu beachten ist.



